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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) заключен между Верхнедвинским государственным районным унитарным производственным предприятием жилищно-коммунального хозяйства (далее – Наниматель), в лице уполномоченного должностного лица Нанимателя Халанской Натальи Александровны директора, и работниками Верхнедвинского государственным районным унитарным производственным предприятием жилищно-коммунального хозяйства (далее Верхнедвинского ГРУПП ЖКХ), являющимися членами первичной профсоюзной организации  Верхнедвинского ГРУПП ЖКХ , от имени которых выступает  председатель профсоюзного комитета (далее по тексту - Профком) Дьяченко Светлана Николаевна, при совместном упоминании – Стороны.
1.2. Договор является локальным нормативным правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работающими у него работниками.
1.3. Целью Договора является обеспечение устойчивого социально-экономического положения организации и надлежащего уровня оплаты труда работников, обеспечивающего им и их семьям свободное и достойное существование, полной и эффективной занятости работников, здоровых и безопасных условий труда, других условий, вытекающих из трудовых отношений.
1.4. Наниматель признает Профком единственным полномочным представителем работников в коллективных переговорах по заключению, изменению и (или) дополнению Договора, а также его выполнению.
1.5. Положения и гарантии, включенные в Соглашение между Министерством жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь и Белорусским профсоюзом работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий, обязательны для исполнения Нанимателем и Профкомом и не могут быть изменены в сторону снижения социальной, правовой и экономической защищенности работников.
1.6. Договор вступает в силу с 25 марта 2022 года и действует до 24 марта 2025 года, но не более шести месяцев после окончания срока его действия, с согласия Сторон действие коллективного договора продлевается на срок не более трех лет и не более одного раза. Продление срока действия коллективного договора оформляется дополнительным соглашением.
1.7. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимному согласию Сторон в порядке, аналогичном порядку заключения Договора.
1.8. Договор заключается от имени работников – членов профсоюза Верхнедвинского ГРУПП ЖКХ.

Договор распространяется на Нанимателя и работников – членов профсоюза, состоящих в трудовых отношениях с Нанимателем на дату его подписания, и освобожденных от работы вследствие избрания на выборные должности в профсоюзном органе. 
Независимо от выражения согласия (заявлений) работников, в том числе в заключенных трудовых договорах (контрактах), действие коллективного договора (его положений, условий, обязательств) распространяется в следующем порядке:
положения Договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников; 
положения Договора, установленные сверх законодательства (улучшающие положение работников в сравнении с законодательством), в том числе о выплатах всех видов материальной помощи, выходных пособий, доплат, а также об условии по ограниченной материальной ответственности и иных льготах, компенсациях, подарках, выплатах, предусмотренных коллективным договором, применяются только для членов профсоюза. 
На работников, вступивших в профсоюз после подписания Договора, его положения распространяются в полном объеме со дня вступления в профсоюз. 
Работники Организации, не являющиеся членами профсоюза, не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту прав и интересов, а также выплаты из профсоюзного бюджета, предоставляемые профсоюзной организацией по обязательствам, взятым на себя коллективным договором. 
1.9. Стороны обязуются:

1.9.1. при заключении, изменении Договора и его дополнении, руководствоваться основными принципами социального партнерства:

· равноправия сторон;

· соблюдения норм законодательства;

· полномочности принятия обязательств;

· добровольности принятия обязательств;

· учета реальных возможностей выполнения принятых обязательств;

· обязательности выполнения договоренностей и ответственности за принятые обязательства;

· отказа от односторонних действий, нарушающих договоренности;

· взаимного информирования сторон об изменении ситуации;

1.9.2. создать комиссию по коллективным переговорам для разработки, внесения изменений и  дополнений в Договор и контроля его выполнения в составе: 
от Профкома:

	Дьяченко Светлана Николаевна
	Начальник планово-экономического сектора, председатель Профкома

	Федотова Анна Владимировна
	инженер  по охране труда

	Кулик Александр Васильевич
	начальник участка котельных и тепловых сетей


от Нанимателя:

	Петько Жанна Григорьевна
	главный бухгалтер

	Томашевич Елена Леонидовна
	инспектор по кадрам

	Кузьмицкая Татьяна Ивановна
	инженер по качеству


1.9.3. не прекращать в одностороннем порядке коллективные переговоры;

1.9.4. не прекращать действие настоящего Договора при изменении наименования Сторон. В случае реорганизации Нанимателя или профсоюзной организации в период действия данного Договора его выполнение гарантируют правопреемники; 
1.9.5. в течение трех месяцев с момента реорганизации Нанимателя заключить новый коллективный договор, обеспечивающий сохранение  трудовых и социально-экономических прав и гарантий на уровне не ниже закрепленного в Договоре.
1.10. Наниматель обязуется зарегистрировать Договор, а также внесенные в него дополнения и изменения в местном исполнительно-распорядительном органе по месту регистрации (нахождения) Нанимателя в течении месяца со дня подписания.
1.11. Вновь принятые работники должны быть ознакомлены с коллективным договором, Соглашением, внесенными в них изменениями и дополнениями под роспись в день принятия на работу.
2. Производственно-экономическая деятельность организации
2.1. Признавая, что развитие и укрепление экономического потенциала Нанимателя является основой повышения благосостояния работников и отвечает интересам всего общества, Стороны прилагают взаимные усилия для осуществления модернизации и технического перевооружения производства, совершенствования политики маркетинга, увеличения объемов выпускаемой продукции (производства работ, оказания услуг) и повышения ее качества, роста производительности труда, укрепления трудовой и исполнительской дисциплины, экономии и эффективного использования трудовых, материальных и энергетических ресурсов. 
2.2. Наниматель обязуется:

2.2.1. своевременно и в полном объеме обеспечивать производство сырьем, материалами, комплектующими, изделиями, инструментом; 

2.2.2. совершенствовать структуру управления, организацию производства, обеспечивать рациональное и эффективное использование кадров в целях получения плановой прибыли;

2.2.3.  принимать меры по обеспечению выполнения нормативных правовых актов, принятых на уровне Президента и Правительства Республики Беларусь, затрагивающих интересы Сторон;

2.2.4.  осуществлять необходимые меры по обеспечению в Организации системы экономного расходования топливных, энергетических, материальных и других ресурсов;

2.2.5. информировать трудовой коллектив, профсоюзный комитет о выполнении производственной программы, финансовом положении предприятия, использовании прибыли, о долгосрочных и текущих планах и стратегии развития предприятия, предстоящих важнейших организационных изменениях в производстве;
2.2.6.  в случае массового, длительного простоя работников из-за отсутствия сырья, материалов, комплектующих изделий, топливно-энергетических ресурсов, отсутствия сбыта продукции принимать согласованное с профсоюзным комитетом решение, определяющее пути выхода из сложившихся ситуации, наниматель не может устанавливать неполный рабочий день менее 4 часов и неполную рабочую неделю менее 20 часов; 
2.2.7.  проводить семинары, иные учебные и информационно-разъяснительные мероприятия для работников, в т.ч. по изучению и применению норм Трудового кодекса Республики Беларусь и других актов законодательства о труде.
2.3. Руководителю предприятия, начальникам служб, их заместителям, а также лицам, связанным с финансовой и снабженческо-сбытовой деятельностью предприятия, запрещается работа в других, организациях, фирмах, где могут быть задействованы основные фонды и финансовые средства предприятия.
2.4. Профсоюзный комитет обязуется:
2.4.1.  осуществлять общественный контроль за обеспечением законных трудовых прав и социально-экономических интересов работников-членов профсоюза при применении норм и положений Декрета Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 года №5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций»;
2.4.2.  осуществлять  общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, об охране труда и при необходимости вносить в соответствующие местные исполнительные и распорядительные органы предложения по изменению действующих норм трудового законодательства.

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 06 мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» правовая и техническая инспекция труда профсоюза проводит плановые и внеплановые проверки, мониторинг соблюдения нанимателем законодательства о труде и об охране труда, о профсоюзах, выполнения условий коллективного договора;
2.4.3.  предоставлять членам профсоюза бесплатную юридическую помощь и консультации по вопросам применения норм действующего законодательства и положений настоящего коллективного договора; 
2.4.4.  организовывать в трудовых коллективах разъяснительную  работу  направленную на экономию всех видов ресурсов, проводить разъяснительную работу в коллективе о необходимости выполнения работниками своих трудовых обязанностей, соблюдения правовых актов, содействовать укреплению трудовой дисциплины, бережному отношению работников к имуществу предприятия.
2.5. Работники обязуются:
2.5.1.  выполнять производственные задания по выпуску продукции, производству работ и оказанию услуг;

2.5.2.  соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину, выполнять правила охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу Нанимателя.
2.5.3. Работники предприятия, причинившие ущерб предприятию, несут материальную ответственность  в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.
3. Трудовые отношения
3.1. Стороны установили, что: 

3.1.1. отношения работников и Нанимателей строятся в соответствии с законодательством о труде, а также на основании норм и положений настоящего Соглашения и коллективных договоров;
3.1.2. комитеты профсоюза представляют, выражают и защищают интересы работников-членов профсоюза в сфере трудовых и связанных с ними отношений;
3.1.3. обсуждение содержания контракта работника-члена профсоюза производится с участием председателя (представителя) профсоюзного комитета;
3.1.4.  Наниматель обязан предусматривать в контрактах, заключаемых с работниками в соответствии со статьей 2612 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее Трудовой кодекс) дополнительные меры стимулирования труда:

дополнительный поощрительный отпуск продолжительностью:

при стаже работы в системе до трех лет – не менее трех календарных дней;

при стаже работы в системе от трех до пяти лет – не менее четырех календарных дней;

при стаже работы в системе пять и более лет - продолжительностью пять календарных дней;

повышение тарифной ставки (оклада) до 50 процентов включительно, но не менее 30 процентов;
3.1.5. при наличии финансовых возможностей контракт может содержать дополнительные социально-экономические льготы, гарантии и компенсации, помимо предусмотренных настоящим Договором; 
3.1.6. перевод на контрактную форму найма не может производиться со следующими работниками без их согласия:

с работниками, получившими профессиональное заболевание или иное повреждение здоровья, связанное с исполнением ими своих трудовых обязанностей, или ставшими инвалидами вследствие травмы на производстве;

с беременными женщинами;

с родителями, имеющими ребенка (детей) в возрасте до 5 лет (ребенка-инвалида до 18 лет);
3.1.7. в случае досрочного расторжения контракта из-за невыполнения или ненадлежащего выполнения его условий по вине Нанимателя работнику Организации выплачивается компенсация за ухудшение правового положения в размере трех среднемесячных заработных плат; 
3.1.8. Наниматель досрочно расторгает контракт по требованию работника в случаях:

его болезни и инвалидности, препятствующей выполнению работы по контракту;

достижения общеустановленного пенсионного возраста, выхода на пенсию;

переезда на постоянное место жительства в другой населенный пункт;

перевода супруга (супруги) на работу в другой населенный пункт;

необходимости ухода за больным членом семьи или инвалидом I группы;

в связи с зачислением в учреждение образования для получения образования в дневной форме получения образования;

избрания на выборную должность;

наличия 3-х и более детей, не достигших 16 лет, а также по заявлению одинокой матери (одинокого отца), воспитывающей (воспитывающего) ребенка в возрасте до 5-ти лет, либо двух и более детей в возрасте до 16 лет;

по желанию работника в случае перевода его на более оплачиваемую работу, если доход на члена семьи ниже бюджета прожиточного минимума;

в случае занятости работника менее 50% от полной нормы 

в течение последних трех календарных месяцев подряд;

3.1.9. каждая из сторон, заключивших контракт, не позднее чем за 2 месяца до истечения срока его действия письменно предупреждает другую сторону о решении продолжить или прекратить трудовые отношения. Проект контракта вручается одновременно с уведомлением о намерении заключить контракт с работником;
3.1.10. с работником, которому до достижения общеустановленного пенсионного возраста осталось три и менее лет, не допускающим нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, наниматель обязан, с согласия работника, продлить (заключить) контракт на срок не менее чем до достижения им пенсионного возраста;
3.1.11. контракты с беременной женщиной, женщиной, находящейся в отпуске по беременности и родам, матерью (отцом ребенка вместо матери, опекуном), находящейся в отпуске по уходом за ребенком до достижения им возраста трех лет, при истечении срока его действия продлеваются (заключаются) нанимателем с согласия работника до достижения ребенком возраста 5 лет, а с одинокими матерями (отцами) – до достижения ребенком возраста 8 лет (детей-инвалидов – до 18 лет);
3.1.12. Наниматель обязан продлевать (заключать на новый срок) контракт в пределах пятилетнего срока его действия с работником не допускающим нарушение производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины на срок до истечения максимального срока действия контракта. На меньший срок контракт продлевается с письменного согласия работника;
3.1.13. расторжение трудового договора (контракта) с работниками по инициативе Нанимателя, кроме пункта 3 и абзацев 3,7,8 пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса, производят с предварительного согласия профсоюзного комитета Организации;
3.1.14. расторжение контракта по истечении срока его действия по инициативе Нанимателя, с работником:

инвалидом, заболевшим и перенесшим лучевую болезнь, принимавшим участие в 1986-1989 годах в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий, работавшим в зоне эвакуации, получившим на данном производстве травму, приведшую к снижению трудоспособности, 

одиноким родителем, опекуном, попечителем, воспитывающим ребенка (детей) в возрасте до 16 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), может производиться только с предварительного согласия соответствующего профсоюзного комитета; 
3.1.15. если срок действия контракта истекает в период временной нетрудоспособности работника, то Наниматель обязан по письменному заявлению работника продлить действие контракта на период болезни;
3.1.16.  при прекращении трудовых отношений по истечении срока действия контракта по инициативе Нанимателя, в случае, если работник не имеет дисциплинарных взысканий, ему выплачивается компенсация в размере не менее среднемесячного заработка; 
3.1.17. если окончание срока действия контракта работника приходится на период его уведомления нанимателем о предстоящем высвобождении с работы в связи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией организации, то Наниматель увольняет его по основанию, предусмотренному пунктом 1 статьи 42 Трудового кодекса;
3.1.18. Наниматель сохраняет трудовые отношения с работником (с его согласия), достигшим общеустановленного пенсионного возраста, добросовестно работающим и не допускающим нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, имеющим ребенка (детей), не достигшего 18-летнего возраста и являющимся учащимся очной формы обучения в учреждениях образования до достижения им 23-летнего возраста;
3.1.19.  По окончании срока действия контракта Наниматель вправе заключать с письменного согласия работника, не допускающего нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, добросовестно проработавшего у данного Нанимателя не менее пяти лет, трудовой договор на неопределенный срок, при этом не снижать такому работнику достигнутый размер оплаты труда;
3.1.20. предусматривает по предоставлению преимущественного права (при прочих равных условиях) на оставление на работе при сокращении численности или штата работников следующим категориям работников, не допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины и с более высокой производительностью труда и квалификацией:

имеющим неполную семью (статья 63 Кодекса о браке и семье);

воспитывающим детей-инвалидов;

опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети;

имеющим троих и более детей;

одному из двух работающих в организации родителей, имеющих несовершеннолетних детей;

работникам за три года до общеустановленного пенсионного возраста;

получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание на производстве;
3.1.21. избранным в профсоюзные органы – на срок их полномочий в этих органах и в течение двух лет после переизбрания;
3.1.22. предоставление одного свободного дня в неделю без сохранения заработной платы (по договоренности с нанимателем – с сохранением заработной платы) для решения вопроса о самостоятельном трудоустройстве у других нанимателей после уведомления работника о намерении не продлевать с ним контракт.
4. Оплата труда. 
4.1. Оплата труда работников регулируются нормами Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК), Указов Президента Республики Беларусь от 10 мая 2011 г. № 181 "О некоторых мерах по совершенствованию государственного регулирования в области оплаты труда", от 18 января 2019 г. № 27 "Об оплате труда работников бюджетных организаций" (далее – Указ № 181 и Указ № 27) и иными актами законодательства, а также локальными правовыми актами.

4.2. Стороны обязуются проводить совместную работу, направленную на обеспечение права работника на справедливое и достойное вознаграждение за труд, защиту экономических и социальных интересов.
4.3. Стороны установили, что Наниматель:
4.3.1. обеспечивает оплату труда работников с  учетом норм действующего законодательства и нормативных правовых актов Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь.

Особенности оплаты труда работников закрепляются в локальных правовых актах Нанимателя, которые принимаются по согласованию с профсоюзными комитетами; 
4.3.2. устанавливает формы, системы и  размеры оплаты труда, в том числе и дополнительные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера по согласованию с Профкомом в пределах заработанных средств в соответствии с Положением по оплате труда, являющегося неотъемлемой частью данного коллективного договора (Приложение №1);          
4.3.3.  ежегодно предусматривают расходы на нужды социального характера, которые планируют с участием профсоюзного комитета;          

4.3.4.  направляет до 30 процентов от суммы сэкономленных в отчетном году средств, полученных при осуществлении финансирования по планово-расчетным ценам, на материальное стимулирование работников в соответствии с Положением о порядке формирования планово-расчетных цен на жилищно-коммунальные услуги, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18 января 2006 года №54;

4.3.5.  при формировании тарифных ставок (окладов) работников Организации применяется тарифная сетка работников, утверждаемая Нанимателем;
4.3.6.  повышает тарифную ставку первого разряда, действующую на предприятии, при отсутствии просроченной задолженности по заработной плате, платежам в бюджет, государственные целевые бюджетные фонды и в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, при соблюдении опережающего темпа роста производительности труда над темпом роста заработной платы, если иное не установлено законодательством;
4.3.7.  обеспечивает государственный минимальный социальный стандарт в области оплаты труда (минимальную заработную плату: месячную либо часовую) за работу в нормальных условиях в течение нормальной продолжительности рабочего времени при выполнении обязанностей работника, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора;
4.3.8. устанавливает работникам следующие надбавки и доплаты: 

за высокое профессиональное мастерство при условии обеспечения высокого качества выпускаемой продукции, соблюдения технологической дисциплины, выполнения работ повышенной сложности и др. в размерах к тарифным ставкам (окладам), установленных в Положении по оплате труда (Приложение 1); 
отдельным высококвалифицированным рабочим (начиная с 5-го разряда), постоянно занятым выполнением особо важных и ответственных работ, устанавливает тарифные ставки, исходя из тарифных коэффициентов в размере 2,03-2,48; 

бригадирам из числа рабочих, не освобожденных от основной работы, за руководство бригадой;

за специфику труда водителям служебных легковых автомобилей и специальной техники в размере до 25 процентов (включительно) тарифной ставки (оклада) за фактически отработанное время;

за разделение рабочего дня на части в размере до 50 процентов (включительно) тарифной ставки (оклада) работникам организаций;

за работу на подвижном составе в зависимости от степени его износа водителям (трактористам), машинистам по следующей шкале:

от 70 до 90 процентов износа – до 25 процентов (включительно),

свыше 90 до 100 процентов износа – до 30 процентов (включительно),

при 100 процентах износа – до 40 процентов (включительно);

за расширение зоны обслуживания или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере до 30  процентов тарифной ставки (оклада) в зависимости от фактического объема выполняемых работ, их сложности и характера, степени использования рабочего времени; 

за совмещение профессии (должностей) в абсолютном размере или в процентах к тарифной ставке (окладу), но не выше тарифной ставки (оклада) по совмещаемой профессии (должности);

за работу в ночное время и (или) ночную смену при сменном режиме работы;

за работу в сверхурочное время, государственные праздники, праздничные и выходные дни;

за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в размере, не ниже определенного законодательством Республики Беларусь;

несовершеннолетним работникам в связи сокращенной продолжительностью рабочего дня.

Размеры надбавок и доплат устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных Положением по оплате труда работников Верхнедвинского ГРУПП ЖКХ, но не ниже установленных законодательством;

4.3.9.  устанавливает надбавку к заработной плате работникам за стаж работы. Размер надбавки устанавливается в порядке и на условиях, предусмотренных Положением об оплате труда (Приложение 1);

4.3.10. производит оплату труда работников в случае простоя не по их вине в размере не ниже двух третей установленной тарифной ставки (оклада) работника. При наличии прибыли, остающейся после налогообложения, Наниматель может производить оплату труда работников в пределах тарифной ставки (оклада); 
4.3.11. выплату заработной платы производит регулярно 1 раз в месяц 25 числа в денежном выражении либо частично в натуральном продукте (от 10 до 30% от начисленной зарплаты) при условии согласия работника предприятия, но не позднее последнего числа месяца, следующего за отчетным;
4.3.12. производить индексацию заработной платы в связи с инфляцией в порядке и на условиях, предусмотренных в Положении об оплате труда (приложение № 1);
4.3.13. оплату труда работников, получивших предупреждение о предстоящем их высвобождении в связи с сокращением численности или штата, производит на равных с другими работниками условиях;
4.3.14. принимает меры по качественному улучшению нормирования труда, направленные на обеспечение опережающего темпа роста производительности труда над ростом заработной платы. Устанавливает  нормы труда, обеспечивает их замену и пересмотр с участием профсоюзного комитета;

4.3.15. при наличии прибыли, остающейся после налогообложения, производит за ее счет доплату работникам к пособиям по временной нетрудоспособности, за рабочие дни по графику работы работника, приходящиеся на первые двенадцать календарных дней нетрудоспособности до 100 процентов среднедневного (среднечасового) заработка, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, наступившей: 

в связи с заболеванием или травмой, причиной которых явилось употребление алкоголя, наркотических или токсических веществ; 

в период прогула без уважительных причин;

в период, когда было выявлено нарушение режима, установленное врачом или комиссией по назначению пособия;
4.3.16. представляет органам профсоюза необходимую информацию по вопросам, связанным с трудом и социально-экономическим развитием Организации;
4.3.17. обеспечивает выдачу (выплату): 

- отпускных – за 2 дня до отпуска;

- расчетный листок – за 1 день  до срока выдачи  заработной платы;
- создание резервного фонда на оплату труда за счет отчислений от прибыли;
4.3.18. при введении новых условий оплаты труда не допускают снижения размеров заработной платы работников на момент их введения.
4.4. Стороны договорились, что Наниматель в случаях принятия решений, затрагивающих трудовые и социально-экономические права работников-членов профсоюза, уведомляет об этом не позднее, чем за семь календарных дней соответствующий комитет профсоюза для выработки согласованных решений;
4.5. Не начисляются и не выплачиваются все виды премий и вознаграждений:

руководителям Организаций при наличии роста убытка от реализации продукции (работ, услуг) за отчетный период по Организации в целом, а также просроченной задолженности по выплате заработной платы;

руководителям Организации независимо от вида услуги, по которой допущены сверхнормативные потери тепловой энергии и воды и (или) превышение удельных норм расхода топливно-энергетических ресурсов, в том числе руководителям структурных подразделений, эксплуатационных и производственных участков, филиалов (при их наличии);

специалистам и служащим, функции которых в соответствии с должностными обязанностями предусматривают участие в предоставлении услуги, по которой допущены сверхнормативные потери тепловой энергии и воды и (или) превышение удельных норм расхода топливно-энергетических ресурсов, в том числе функции учета, анализа, планирования, контроля, обслуживания основных средств.

4.6.  Оплата труда руководителей Организаций производится в соответствии с законодательством Республики Беларусь и условиями контрактов, заключенных с ними.
4.7. Профсоюзный комитет обязуется:
4.7.1. принимать конкретные меры по реализации данного Договора в решении вопросов повышения уровня оплаты труда, совершенствования форм стимулирования производительного и качественного труда, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах и созданию в них нормальной рабочей обстановки;
4.7.2. отстаивать интересы членов профсоюза в вопросах организации  и оплаты труда, социально-экономических прав в соответствии с  действующим законодательством Республики Беларусь и настоящим Договором;
4.7.3. участвовать в решении возникающих индивидуальных и коллективных трудовых споров, в необходимых случаях представлять интересы работников-членов профсоюза в суде;
4.7.4. выходить с инициативой по привлечению к ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде Республики Беларусь, норм  и положений настоящего Договора;
4.7.5. предоставлять консультации, разъяснения, рекомендации по важнейшим процессам и событиям, происходящим в сфере трудовых и социальных отношений в общественной и профсоюзной жизни членам профсоюза. 
5. Социальные гарантии, компенсации и вознаграждения работникам

Наниматель обязуется устанавливать для работников:

5.1. Вознаграждения, доплаты и выплаты в размере:
5.1.1. в связи с юбилейной датой со дня рождения (40, 50, 60 лет и 55 лет для женщин) в размере – 3-х базовых величин при стаже работы до 10 лет и 4 базовых величин при стаже более 10 лет;

5.1.2. при достижении работником общеустановленного  пенсионного возраста – 1 (одной) должностной тарифной ставки (должностного оклада);
5.1.3. оказывает материальную помощь в виде разовой выплаты  работникам предприятия в связи с рождением детей в размере 5 (пяти) базовых величин;
5.1.4. при вступлении работника в брак впервые  – 1 тарифной ставки;
5.1.5. в случае смерти работника оказывать членам его семьи материальную помощь в размере 0,5 тарифной ставки, также оплачивать соболезнование в средствах массовой информации, стоимость траурного венка, выделение при необходимости транспортного средства без оплаты его стоимости;
5.1.6. в случае смерти близких родственников работника (мать, отец, дети, муж, жена) оказывать ему материальную помощь в размере 5 базовых величин, также оплачивать соболезнование в средствах массовой информации, стоимость траурного венка;
5.1.7. выделять автотракторную технику в личных целях с частичной до 50% оплатой по себестоимости не более двух раз в год.
5.2. Поощряет работников Организации денежной премией, награжденных почетной грамотой:

Министерства ЖКХ – 10 базовых величин,

Областного исполнительного комитета – 10 базовых величин,

Главного управления ЖКХ – до 8 базовых величин,

Районного исполнительного комитета – до 6 базовых величин,

Предприятия  - 1 базовая величина;

5.2.1. выплачивают работникам организации, которым объявлена Благодарность МЖКХ, УЖКХ единовременное денежное вознаграждение в размере не менее 3 базовых величин;

5.2.2. работникам, награжденным нагрудным знаком МЖКХ «Ганаровы работнік жыллева-камунальнай гаспадаркі»:
выплачивают единовременную премию в размере среднемесячного заработка;

при наличии прибыли, остающейся в распоряжении Организации, могут устанавливать надбавки к заработной плате в следующих размерах от должностного оклада:

при стаже работы в организации от 10 до 15 лет - 10 процентов;

при стаже работы в организации от 15 до 20 лет - 15 процентов;

при стаже работы в организации 20 лет и более - 20 процентов.
5.3. Дополнительные гарантии и компенсации женщинам, матерям и отцам, воспитывающим детей:
5.3.1. определять в соответствии с медицинскими рекомендациями рабочие места и виды работ (в том числе на дому), на которые при необходимости могут переводиться беременные женщины, а также создавать специальные подразделения для использования их труда (статья 270 Трудового кодекса Республики Беларусь);
5.3.2. по заявлению матери (отца, опекуна, попечителя), воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежемесячно предоставлять один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхования;
5.3.3. по заявлению матери (отца, опекуна, попечителя), воспитывающей двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, ежемесячно предоставлять один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь;
5.3.4. по заявлению матери (отца, опекуна, попечителя), воспитывающей троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет (ребенка-инвалида – в возрасте до восемнадцати лет), предоставлять один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь. 
Если работник одновременно имеет право на дополнительный свободный от работы день в неделю и дополнительный свободный от работы день в месяц, то этот день предоставляется по желанию работника согласно одному из оснований (статья 265 Трудового кодекса Республики Беларусь);
5.3.5.  предоставлять женщинам, имеющим детей младшего школьного возраста (1–4-е классы), 1 сентября выходной день с сохранением зарплаты;
5.3.6.  предоставлять трудовой отпуск женщинам, имеющим одного и более детей до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, в летнее или другое удобное для них время;
5.3.7.  предоставлять женщинам по их заявлению один свободный от работы день в год с сохранением средней заработной платы для прохождения медицинского профилактического осмотра детей;
5.3.8.  отцам, воспитывающим детей без матери (в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительным – более месяца – пребыванием в лечебном учреждении и другими причинами), а также опекунам (попечителям) детей соответствующего возраста предоставлять такие же гарантии, как и работающим женщинам-матерям (статья 271 Трудового кодекса Республики Беларусь).

5.4. Установить, что в день накануне 8-го Марта, женщины работают до обеденного перерыва, и женщины-матери в День матери работают также до обеденного перерыва.
5.5. При наличии средств:
5.5.1. оказывать материальную помощь  на санаторно-курортное лечение работников-членов Профсоюза в санаториях Санаторно-курортного унитарного предприятия «Белпрофсоюзкурорт» согласно положения; 
5.5.2. оплачивать медицинские профессиональные осмотры, сезонную вакцинацию от гриппа и ОРЗ, оказывать материальную помощь семьям работников оказавшихся в сложных жизненных ситуациях;
5.5.3. финансировать за счет средств предприятия экскурсии, спортивные мероприятия, туристические поездки. 
5.5.4.  оказывать   адресную материальную помощь работникам-членам профсоюза Организации, чьи семьи оказались по объективным причинам в категории малообеспеченных;
5.5.5.  сохранять за работниками, переведенными по состоянию здоровья на более легкую нижеоплачиваемую работу, прежний заработок в течение не менее одного месяца со дня перевода.
5.6. Содействует развитию добровольного финансирования за счет средств организации дополнительной пенсии работников и руководителей и (или) добровольное страхование медицинских расходов в порядке, предусмотренном локальными правовыми актами.
5.7. Выплачивает один раз в календарном году работникам Организации единовременную материальную помощь на оздоровление при предоставлении трудового отпуска в размере и порядке установленными Положением об оплате труда.  

Единовременная материальная помощь на оздоровление, как правило,  осуществляется при предоставлении трудового отпуска (при разделении его на части - при предоставлении одной из частей) по заявлению работника.
5.8.  Осуществляет выплаты социального и поощрительного характера за счет нераспределенной прибыли прошлых лет, прибыли текущего года, в том числе и дополнительные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера по согласованию с профсоюзным комитетом.
5.9.   При рассмотрении случаев причинения работником предприятия материального ущерба, на  основании решения  комиссии по непроизводственным расходам, устанавливает ограниченную материальную ответственность  в размере до  20 базовых  величин для работника (за исключением случаев, установленных ст.404 ТКРБ), в каждом отдельном случае с учетом имевших место обстоятельств, материального положения виновника ущерба, его заслуг перед предприятием, о чем издается приказ. В этом  случае  не возмещенная  часть материального вреда относится за счет  средств предприятия не  участвующих в налогообложении. При  увольнении за нарушение трудовой дисциплины, а также увольнении по собственному желанию (по соглашению сторон) без уважительной причины в течении 12  месяцев со дня обнаружения ущерба, взыскание производиться в полном объеме. 

Профсоюзный комитет обязуется: 
5.10. Производить из средств профсоюзной организации выплату к юбилейным датам дня рождения работникам (40, 50, 60 лет)  – членам профсоюзной организации – в размере 2 базовых величин. 
5.11.  В случае смерти близких родственников (мать, отец, муж, жена, сын, дочь), а также близким родственникам в случае смерти самого работника – члена профсоюза оказывать материальную помощь в размере 3 базовых величин. 
6. Режим труда и отдыха
Продолжительность рабочего времени, время отдыха работников, в том числе предоставление трудовых и социальных отпусков устанавливаются в соответствии с Конституцией Республики Беларусь,  Трудовым кодексом Республики Беларусь, Правилами внутреннего трудового распорядка или иными актами законодательства, а также положениями настоящего раздела Договора.

6.1. Наниматель обязуется:
6.1.1.  установить полную норму продолжительности рабочего времени в неделю 40 часов;
6.1.2.  установить сокращенную рабочую неделю или сокращенную продолжительность ежедневной работы для следующих категорий работников:
· для работников в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет  не более 23 часов;
· для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет не более 35 часов 
· для учащихся общеобразовательных учреждений и учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, работающих в свободное от учебы время не более половины максимальной продолжительности рабочего времени;
· для работников, успешно обучающихся в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях и в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования в вечерней и заочной форме, с сохранением средней заработной платы ст. 206 ТК РБ;
· инвалидам I и II групп – 35 часов, ст. 114 ТК РБ
· другим категориям работников, перечисленным в статье 289 Трудового кодекса Республики Беларусь;
6.1.3.  привлекать к работе в ночное время инвалидов при условии, что такая работа не запрещена им на основании медицинского заключения, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, только с их письменного согласия ст.117 ТК РБ);

6.1.4.  установить по согласованию с Профкомом разделение рабочего дня на части на следующих видах работ: рабочим зеленого строительства, уборщикам территорий, механизаторам занятым на поливе цветов города, работникам ритуальных услуг, водителям и трактористам занятым на очистке улиц от снега и санитарной очистке района  (статья 127 Трудового кодекса Республики Беларусь); 
6.1.5. определить перечень работ, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя, а также порядок и место приема пищи работниками, занятыми на этих работах (статья 134 Трудового кодекса Республики Беларусь) (Приложение № 3);
6.1.6.  в случае если работник и Наниматель не смогли договориться о форме компенсации за работу в выходной день, когда привлечение к работе обязательно для работника (статья 143 Трудового кодекса Республики Беларусь), работнику предоставляется другой день отдыха с сохранением среднего дневного заработка (статья 146 Трудового кодекса Республики Беларусь);
6.1.7. наниматель обязуется предоставлять работникам следующие виды отпусков:

6.1.7.1. трудовые отпуска, в том числе:
· основной отпуск – продолжительностью 24 календарных дней (статья 155 Трудового кодекса Республики Беларусь);
6.1.7.2. дополнительные отпуска, относимые к затратам, включаемым в себестоимость продукции (работ, услуг):
· дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемый на основании аттестации рабочего места по условиям труда;
6.1.7.3. социальные отпуска, в том числе: 

· по беременности и родам (статья 184 Трудового кодекса Республики Беларусь); 
· по уходу за детьми (статья 185 Трудового кодекса Республики Беларусь); 

· в связи с обучением (статьи 208, 211, 212, 214, 216, 219 Трудового кодекса Республики Беларусь);
· в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС (статья 326 Трудового кодекса Республики Беларусь); 
· по уважительным причинам личного и семейного характера (статьи 189, 190 Трудового кодекса Республики Беларусь) полностью оплачиваемый, для удовлетворения следующих нужд работника:
· при вступлении в брак впервые  – 3 календарных дня;
· при вступлении в брак детей – 3 календарных дня, близких родственников (братьев, сестер) – 1 календарный день;
· при рождении ребенка – 2 календарных дня;
· при организации похорон близких родственников – 3 календарных дня
· в первый день учебного года для родителей, чьи дети идут в 1–4-е классы школы – 1 календарный день;
· при переезде на новое место жительства – 3 календарных дня;
6.1.8. по просьбе работника производить замену части трудового отпуска (основного и дополнительного), превышающей 14 календарных дней, денежной компенсацией при наличии средств. 

Замена  денежной компенсацией отпусков, предоставляемых авансом, беременным женщинам, работникам, признанным инвалидам, работникам моложе восемнадцати лет и работникам за работу в зонах радиоактивного загрязнения в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер  работы не допускается; 
6.1.9. предоставлять работникам, успешно обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального или первого высшего образования по вечерней или заочной форме обучения в качестве минимальных гарантий, гарантии предусмотренные статьями 215–216 Трудового кодекса Республики Беларусь;
6.1.10. предусмотреть помимо перечисленных в пунктах 1–3 статьи 164 Трудового кодекса Республики Беларусь периодов, которые приравниваются к фактически отработанному времени и включаются в рабочий год, следующие периоды:
· период отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, предоставляемый по инициативе нанимателя;
· период краткосрочного отпуска по семейно-бытовым и другим, обозначенным в статье 190 Трудового кодекса причинам (если в соответствии с коллективным договором такой отпуск предоставляется с сохранением (полным или частичным) заработной платы;
· по усмотрению нанимателя предоставлять  социальный отпуск  без  сохранения заработной платы более 30 дней, исключив  данный период  из рабочего года при добавлении работнику трудового отпуска;
6.1.11. составлять график трудовых отпусков работников не позднее 5 января текущего года;
6.1.12. при составлении графика трудовых отпусков запланировать отпуск в летнее или другое удобное время наряду с категориями работников, указанными в статье 168 Трудового кодекса Республики Беларусь;
6.1.13. по просьбе работника разделять трудовой отпуск на две и более частей. При этом одна часть не может быть менее 14 календарных дней);
6.1.14. при отзыве работника с его согласия из трудового отпуска неиспользованная в связи с этим часть (части) отпуска предоставляется (компенсируется в денежной форме после истечения 14 календарных дней) работнику при наличии средств; 
6.1.15. на основании Закона Республики Беларусь от 26.06.2003 г. № 214-3 «Об участии граждан в охране правопорядка», руководствуясь «Методическими рекомендациями по организации деятельности добровольных дружин» утвержденными Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 17.10.2003 г. № 1354 – создать добровольную дружину из числа работников предприятия, по охране общественного порядка, жизни и здоровья граждан и их собственности, с регистрацией ее в установленном порядке и обязательным страхованием за счет средств предприятия в соответствии с законодательством Республики Беларусь. Производить выплату членам добровольной дружины правопорядка из средств не относимых на себестоимость продукции, из расчета: за один выход на дежурство – ½ базовой величины, за добросовестное соблюдение графика выходов на дежурство предоставлять не менее трех дополнительных дней к отпуску.
7.  Охрана труда
7.1. Стороны обязуются:
7.1.1. проводить совместную работу по реализации государственной политики в области  охраны труда в соответствии с Законом Республики Беларусь «Об охране труда». Приоритетным  является обеспечение строгого и точного выполнения всеми специалистами и другими работниками своих обязанностей по охране труда и ориентированных на своевременное выявление и предупреждение несоответствия факторов, влияющих на безопасность труда, их нормативным и предельно допустимым величинам;
7.1.2. осуществлять административный и общественный контроль за:
состоянием охраны труда на предприятии;
соблюдением политики в области охраны труда и реализации  мероприятий отраслевой программы по улучшению условий  и охраны труда на 2015-2020 годы;

проведением ежегодного анализа эффективности действия внедренных систем управления охраной труда и осуществление корректирующих мероприятий по снижению производственных опасностей и профессиональных рисков, травматизма, направленных на обеспечение безопасности жизни и здоровья работников;

разработкой, внедрением и сертификацией систем управления охраной труда государственному стандарту Республики Беларусь СТБ ISO45001-2020 «Системы менеджмента здоровья и безопасности при профессиональной деятельности. Требования и руководство по применению»;

7.1.3.     осуществлять  контроль за проведением  в установленные сроки обучения, стажировки, инструктажей и проверки знаний по охране  труда  работников  организации, переподготовкой и повышением  квалификации по вопросам охраны труда руководителей, специалистов, работников, в т.ч. общественных инспекторов по охране труда;
7.1.4.     организовывать переподготовку и повышение квалификации по вопросам охраны труда, специалистов, технических и общественных инспекторов по охране труда;
7.1.5.      включать на всех уровнях в состав комиссий по проверке знаний по вопросам охраны труда  уполномоченных  представителей профсоюзного комитета.
7.2. Стороны договорились, на включение в коллективный договор следующих обязательств:
7.2.1. выделение средств на  финансирование мероприятий по охране труда в размерах,  не менее 3,0 процентов  от фонда оплаты труда;
7.2.2.      ежегодное (по состоянию на 1 декабря) проведение паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда;
7.2.3.      своевременное (один раз в 5 лет) проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с законодательством и установление по ее  результатам дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, сокращенной продолжительности рабочего времени, льготной пенсии, доплаты работникам, имеющим на это право; 
7.2.4.      положения о предоставлении не освобожденным от основной работы председателю, заместителю председателя профкома, председателю и членам комиссий по охране труда, общественным инспекторам по охране труда возможности осуществления общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в рабочее время (до 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка по месту работы;
7.2.5.      положения о материальном стимулировании руководителей и специалистов, в должностных обязанностях которых предусмотрены обязанности по охране труда, а также общественных инспекторов по охране труда, принимающих активное участие в профилактической работе по обеспечению безопасности  жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
7.2.6.       положения о материальном стимулировании работников за соблюдение требований охраны труда, трудовой дисциплины. Работники Организации находившиеся в момент получения травмы в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, не имеют права на единовременную материальную помощь по случаю утраты трудоспособности;
7.2.7.       мероприятия по участию в проводимом ежегодно областном отраслевом смотре-конкурсе по благоустройству  производственных площадей и территорий предприятий, обеспечению работающих санитарно-бытовыми помещениями с определением победителей, вручением Дипломов и денежных премий (в рамках смотра-конкурса на лучшую организацию по охране труда).
7.3. Стороны договорились, что Наниматель:
7.3.1. совместно с профсоюзным комитетом принимают меры по обеспечению на рабочих местах безопасных и безвредных условий труда, соответствующих действующим правилам и нормам техники безопасности и промсанитарии, а также оборудованию санитарно-бытовых помещений, комнаты приема пищи и их оснащением необходимыми устройствами и средствами, мебелью с учетом условий труда и характера производства;
7.3.2. обеспечивают проведение периодических медицинских осмотров работников в рабочее время с сохранением среднего заработка, а также выдачу работникам средств коллективной и  индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств не ниже отраслевых норм, бесплатного молока или равноценных пищевых продуктов при работе с вредными веществами;
7.3.3. организовывает бесплатную выдачу работникам молока или других равноценных пищевых продуктов на основе перечня химических веществ, при работе с которыми в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов (Приложение № 4). 
Выплачивать денежные компенсации работникам, имеющим право на бесплатное обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами при разъездном характере работы или за время их служебных командировок;
7.3.4. признает право работника на отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности, а также при непредставлении необходимых средств коллективной и индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда. В указанных случаях  и в случае приостановления и запрещения проведения работ специально уполномоченными  государственными органами надзора и контроля, техническими инспекторами труда обкома сохраняют за работниками среднюю заработную плату за время вынужденного простоя;
7.3.5.  организует кабинет и уголки по охране труда. Оснащает их нормативными правовыми актами, наглядными пособиями, макетами, образцами инструмента, техническими средствами обучения, персональными компьютерами и др;
7.3.6. обеспечивает своевременное поступление в вышестоящие органы хозяйственного управления и областной комитет профсоюза:
· сообщений о групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом – немедленно;
· сообщений о несчастном случае с тяжелым исходом – в течение 2 дней после получения заключения организации здравоохранения о тяжести травмы потерпевшего;
· документов специального расследования несчастного случая – в течении 3 дней по окончании расследования несчастного случая;
· годового отчета (до 15 января) о численности потерпевших при несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваний по форме 1-т (травматизм);
·  наниматель и профсоюзный комитет обсуждают не менее 2 раз в год на совместных заседаниях администрации и профсоюзных комитетов рассматривают вопросы, связанные с выполнением Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» с привлечением к дисциплинарной ответственности руководителей структурных подразделений, где имеются случаи производственного травматизма, несоблюдения правил безопасности труда, нарушения трудовой и производственной дисциплины, не обеспечения работников средствами индивидуальной защиты;
7.3.7.   при наступлении несчастного случая на производстве выплачивают дополнительно из средств нанимателя:

· единовременную материальную помощь семье погибшего на производстве работника в размере не менее 120-кратной среднемесячной заработной платы погибшего работника,  исчисленной за  12 последних месяцев работы, предшествующих месяцу, в котором произошел несчастный случай, повлекший смерть работника.

· единовременную материальную помощь работнику, получившему трудовое увечье в результате  несчастного случая на производстве (профессионального заболевания, полученного на предприятии), в размере  одной среднемесячной заработной платы работника (исчисленной  за 12  последних месяцев работы, предшествующих месяцу в котором он произошел) за каждый процент утраты трудоспособности;
·  единовременную материальную помощь семье работника, погибшего при исполнении трудовых обязанностей вследствие чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, катастроф, дорожно-транспортных происшествий ( по вине сторонних  юридических или физических  лиц) и иных непредвиденных обстоятельств- в размере не менее 18 среднемесячных заработных плат погибшего, а работнику, потерявшему в таких случаях профессиональную трудоспособность- в размере не менее 0.2 среднемесячной заработной платы за каждый процент  утраты трудоспособности.
Работники  Организации, находившиеся в момент получения травмы в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, не имеют право на вышеуказанные выплаты.

Размер выплачиваемой материальной помощи может быть снижен пропорционально степени вины потерпевшего, определенной в документах специального расследования. В случае установления  обоюдной  вины нанимателя и работника, в зависимости от степени вины работника, получившего трудовое увечье, размер  единовременной материальной помощи может быть уменьшен  не более, чем на 25 процентов. 

   Выплата сумм единовременной материальной помощи производится  после получения  материалов специального  расследования – в случае гибели работника, а при получении трудового  увечья- после установления пострадавшему медико-реабилитационной экспертной комиссией процента утраты трудоспособности, с учетом обстоятельств произошедшего.
  В случае финансовых затруднений Организации, Стороны могут принять решение  о выплате материальной помощи в течение не более одного года со дня,  в котором произошел несчастный случай, в равных долях по каждому месяцу с учетом индекса потребительских цен, рассчитанного нарастающим итогом;
7.3.8. обеспечивают регулярное участие общественных инспекторов по охране труда в осуществлении периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда, проведении Дней охраны труда в соответствии с Типовой инструкцией о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в Организации, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 декабря 2003 г. № 159 и Типового положения по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организациях системы жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь, утвержденного совместным постановлением коллегии Министерства жилищно-коммунального хозяйства и Президиума республиканского комитета профсоюза от 18/7 июля 2007 г., протокол 8/145;
7.3.9.  в соответствии  с Законом Республики Беларусь «Об охране труда» совместно с профсоюзным комитетом организуют обучение председателей единых комиссий по охране труда, общественных инспекторов по охране труда в учреждениях образования системы Минжилкомхоза, на курсах повышения квалификации и переподготовки кадров Международного института трудовых и социальной отношений;
7.3.10.  совместно с профсоюзным комитетом организуют и проводят внутрипроизводственный смотр-конкурс по благоустройству производственных площадей и территории, обеспечению работающих санитарно-бытовыми помещениями, пропагандируя принцип: «Производственный быт для себя своими руками». 
  Направляют материалы об итогах смотра – конкурса, информацию о работе нанимателя и профкома по подведению итогов в областной комитет профсоюза для определения победителей смотра- конкурса.   

7.4. Профсоюзный комитет:
7.4.1.  активизирует работу по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, проводит обучение общественных инспекторов по охране труда, регулярно проводить рейды по выявлению фактов нарушения трудовой дисциплины, правил охраны труда;
7.4.2.     принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве (участие технического инспектора труда областного комитета профсоюза обязательно в расследовании несчастных случаев со смертельным и тяжелыми исходами и  групповых, а общественный инспектор по охране труда – в расследовании всех остальных несчастных случаев);
7.4.3.  в случае необходимости представляет интересы работников, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, в суде и других органах;
7.4.4.  периодически, не реже двух раз в год, на совместном заседании администрации и  профсоюзного комитета рассматривает вопросы о состоянии охраны труда и заболеваемости на предприятии. 
8. Обеспечение занятости
8.1. Стороны не допускают массового экономически и социально необоснованного сокращения работников и рабочих мест в Организации (под массовым сокращением понимать одновременное увольнение по инициативе Нанимателя более 5 процентов численности трудового коллектива).
Ликвидацию по инициативе Нанимателя или реорганизацию Организаций, влекущих за собой прекращение их деятельности как юридических лиц, осуществляют только после предварительного, не менее чем за три месяца, уведомления Профсоюза по этому вопросу и принятия согласованных мер по трудоустройству высвобожденных работников.
8.2. Стороны согласились решать вопросы разгосударствления и приватизации государственной собственности с предварительного уведомления не позже, чем за 3 месяца соответствующего комитета профсоюза. При этом изменение форм собственности в Организациях системы может осуществляться при согласии собственника и согласии не менее 2/3 членов трудового коллектива.
8.3. Стороны установили, что Наниматели:

8.3.1. не допускают увольнения по сокращению численности или штата работников (без письменного согласия работника):

получивших в Организации профессиональное заболевание или трудовое увечье; 

лиц пред пенсионного возраста (за три года до достижения общеустановленного пенсионного возраста); 

одиноких родителей (опекунов, попечителей), имеющих несовершеннолетнего ребенка в возрасте до 16 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

работников, имеющих двух и более несовершеннолетних детей в возрасте до 16 лет или детей инвалидов в возрасте до 18 лет, если второй родитель находится в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

одновременно двух работников из одной семьи, кроме случаев полной ликвидации Организации;

женщин, супруги которых призваны на срочную военную службу;

женщин, не состоящих в браке и усыновивших (удочеривших) детей; 

женщин расторгнувших брак женщин и не вступивших в новый, в случаях, когда взыскание алиментов на содержание детей невозможно;

женщин (мужчин), имеющих детей-инвалидов; 

работников, избранных в профсоюзные органы;

работника, являющегося единственным членом семьи с постоянным заработком;
8.3.2. предоставляют преимущественное право работникам, уволенным по сокращению, трудоустраиваться в Организацию при возникновении вакансий по соответствующей должности (специальности) в течение трех лет с даты увольнения;
8.3.3.  при изменении форм собственности распространяют на уволенных по сокращению численности или штата работников, а также на работников, освобожденных от работы вследствие избрания на постоянную работу в профсоюзные органы, условия соответствующих документов;
8.3.4.  предоставляют работнику, предупрежденному о расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, не менее четырех календарных дней в месяц с сохранением не менее 2/3 среднедневного заработка для поиска работы, содействуют переобучению новым  профессиям до наступления срока расторжения трудового договора (контракта);
8.3.5.  устанавливают доплаты бывшим работникам сверх установленных размеров пособий по безработице с учетом возможностей Организации на время выплаты пособий по безработице;
8.3.6. предоставляют возможность работникам, уволенным в связи с сокращением численности, пользоваться социальными льготами как членам трудового коллектива до нового трудоустройства, но не более одного года;
8.3.7.  применяют гибкие формы занятости (установление неполного рабочего времени, режима гибкого рабочего времени, надомный труд и др.) в отношении работников, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет.
8.4. Профсоюзный комитет:

8.4.1. осуществляет общественный контроль за соблюдением требований законодательства и условий коллективного договора при приеме на работу, увольнении, заключении, расторжении контрактов, сокращении численности или штата работников, предоставлении им льгот и гарантий при разгосударствлении и приватизации государственной собственности;
8.4.2. оказывает юридическую и правовую помощь работникам - членам профсоюза по вопросам занятости.
9. Обеспечение правовых гарантий деятельности профсоюзных органов и профсоюзного актива
9.1. Стороны установили, что Наниматель:
9.1.1.    создает условия для деятельности организаций профсоюза и их органов в пределах их полномочий, определенных Конституцией Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», а также в соответствии с Уставом отраслевого профсоюза, Соглашением и коллективным договором;
9.1.2.   обеспечивает безналичное перечисление профсоюзных взносов по личным заявлениям работников-членов профсоюза в соответствии с Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18сентября 2002 г. № 1282 «Об удержании из заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных расчетов» через расчетные службы Организаций одновременно с выплатой заработной платы, в том числе выплачиваемой за счет ссуд и кредитов банков, на банковские счета соответствующих комитетов профсоюза (профком,  обком профсоюза);
9.1.3.   отчисляет первичной профсоюзной организации ежемесячно паевой взнос для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, пропаганды здорового образа жизни и возрождение национальной культуры и иные социально-значимые цели (нужды ветеранских организаций) в размерах, определенных коллективным договором и предусмотренных сметой на эти расходы, но не менее 0, 2 % от фонда оплаты труда;
9.1.4.    при несвоевременных расчетах с органами профсоюза по отчислениям им собранных членских профсоюзных взносов, а также утвержденных коллективным договором отчислений паевых взносов для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, пропаганды здорового образа жизни, возрождения национальной культуры и иных социально-значимых целей, производит ежемесячно индексацию данных отчислений (с момента возникновения задолженности) в соответствии с ростом уровня индекса потребительских цен;
9.1.5. предоставляет не освобожденным от производственной работы профсоюзным активистам время с сохранением их среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на период краткосрочной профсоюзной учебы и для участия в работе профсоюзных органов (президиумов, конференций, собраний, пленумов, съездов) и оплачивают командировочные расходы в порядке и на условиях, закрепленных коллективным договором;
9.1.6. сохраняет среднюю заработную плату за членами профсоюза, уполномоченными вести переговоры по заключению, изменению и контролю за выполнением коллективных договоров, на весь период переговоров, если по согласованию Сторон переговоры ведутся в рабочее время;
9.1.7. при избрании в состав профсоюзных органов лиц, с которыми до избрания заключены срочные трудовые договоры (контракты), срок договора (контракта) с ними перезаключается на период избрания. В случае если сроки периода избрания превышают сроки договора (контракта) заключается новый договор (контракт) на срок их полномочий;
9.1.8. не допускают увольнения по инициативе Нанимателя (за исключением виновных действий) работников, избранных в состав профсоюзных органов и не освобожденных от работы, без письменного предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они избраны;
9.1.9. не допускает наложения дисциплинарных взысканий, лишения (уменьшения) премий, изменения существенных условий труда, а также увольнения по инициативе Нанимателя (за исключением виновных действий) работников, избранных руководителями профсоюзных органов и не освобождать их от работы, без письменного предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа;
9.1.10. не допускает привлечения к дисциплинарной ответственности (за исключением виновных действий) общественных инспекторов по охране труда и контролю за соблюдением трудового законодательства, работников, уполномоченных профсоюзом на участие в создаваемых в Организациях комиссиях, без письменного предварительного согласия профсоюзного комитета;
9.1.11. не допускают расторжение (прекращение) трудового договора (контракта) с работниками, избранными в состав профсоюзных органов и не освобожденными от работы, без письменного предварительного уведомления (не позднее, чем за два месяца) профсоюзного органа, членами которого они являются (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника), а с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от работы, допускается только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа;
9.1.12. предоставляет профсоюзному комитету в безвозмездное пользование необходимые помещения (с освобождением от оплаты коммунальных услуг), оборудование, транспорт, средства связи, оргтехнику; 
9.1.13. предоставляет возможность руководству и работникам республиканского, областного комитетов профсоюза, профкомов Организаций беспрепятственно посещать Организации, где работают члены профсоюза;
9.1.14. устанавливает не освобожденным председателям первичных организаций профсоюза доплату за участие в решении вопросов охраны труда, правовой помощи работникам, поддержании дисциплины и здорового морально-психологического климата в коллективе в размере не менее 20 процентов, казначеям 10 процентов должностного оклада (тарифной ставки) по основному месту работы; 
9.1.15. предоставляет республиканскому, областному комитетам профсоюза, профкому необходимую информацию социального характера о финансово-экономической деятельности Организации, учредительные документы, за исключением сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну;
9.1.16. обобщает и выполняет реальные предложения и требования, высказанные работниками-членами профсоюза на профсоюзных собраниях, конференциях, касающихся непосредственно производственных и трудовых отношений; 
9.1.17. устанавливает общественным инспекторам по охране труда, в зависимости от результатов их участия в осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда и с учетом предложений профсоюзной организации, ежемесячную доплату в размере не менее 10 процентов тарифной ставки (оклада).
9.2. Стороны, заключившие настоящий Договор, признают право профсоюзных комитетов созывать собрания или конференции трудовых коллективов по согласованию с Нанимателем.     
9.3. Комитет профсоюза участвует в переговорах по смене формы собственности Организации, их представители включаются в состав правлений, советов предприятия, в состав комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве, аттестации рабочих мест по условиям труда, аттестационных комиссий Организаций, а также комиссий по разработке и изменению Устава Организации.
9.4. Профсоюзный комитет:
9.4.1. оказывает необходимую помощь в налаживании работы по защите социально-экономических прав и интересов работников, разработке и заключению коллективных договоров, организовывает обучение профсоюзного актива;
9.4.2. подаёт в суд по просьбе членов профсоюза, исковые заявления в защиту их трудовых и социально-экономических прав.

10. Социальная защита работающей молодёжи, а также пожилых людей, ветеранов войны и труда, пенсионеров, инвалидов, ранее работающих в организации
10.1.1. Наниматель может при наличии средств: 

- производить частичную оплату проживания молодого специалиста (молодого рабочего) в общежитии за счет средств предприятия;

- выделять молодым специалистам беспроцентные ссуды на бытовые нужды;

- предусмотреть поощрение молодых специалистов в конце третьего года работы;

- выделять материальные выплаты молодым работникам в случае призыва на службу в Вооруженные силы РБ и при возвращении на предприятие после окончания службы.
10.2. Наниматель обязуется:        
10.2.1. дифференцированно, в зависимости от характера и сложности профессии, устанавливать молодым рабочим, выпускникам профессионально-технических училищ и общеобразовательных школ с производственным обучением пониженные нормы выработки в течение 6 месяцев с начала их самостоятельной работы, без уменьшения при этом заработной платы;
10.2.2. обеспечить молодых специалистов предприятия местами в общежитии;
10.2.3. производить несовершеннолетним работникам, имеющим сокращённый рабочий день, оплату труда в таком же размере, как и работникам соответствующих категорий при полной продолжительности рабочей смены;
10.2.4. обеспечивать трудоустройство по полученной специальности выпускников ВУЗов, техникумов и ПТУ, направленных на учёбу Организацией.  
10.2.5. закреплять за молодыми специалистами (молодыми рабочими) наставников для успешной их адаптации на производстве из числа опытных руководящих работников организации сроком на год с доплатой в размере 10% должностного оклада (тарифной ставки) наставника;  
10.2.6. предоставлять льготы молодым работникам  Организации, успешно обучающимся в учреждениях высшего и (или) среднего специального образования в вечерней и (или) заочной формах обучения и получающим первое высшее или средне специальное образование, независимо от специальности в качестве минимальных гарантий, предусмотренных статьями 215-220 Трудового Кодекса;

10.2.7. для молодых работников Организация включает в рабочий год, за который предоставляется трудовой отпуск, периоды отпусков без сохранения заработной платы, предоставляемых работникам, самостоятельно и успешно обучающимся в учреждениях высшего и (или) среднего специального образования в вечерней и (или) заочной формах обучения при получении первого высшего и (или) среднего специального образования, на период экзаменационных сессий и превышающих 14 календарных дней в течение года   ( но не более 30);
10.2.8. повышать тарифные оклады молодым специалистам (молодым рабочим), отработавшим в Организации по распределению и продолжающим работать в Организации на условиях заключенных контрактов, в соответствии со статьей 2612  Трудового кодекса на 50 процентов.
10.3. Профком обязуется:

10.3.1. вносить в соответствующие органы государственного управления предложения в нормативные правовые акты по вопросам социальной помощи молодым семьям;

10.3.2. оказывать (при наличии средств): материальную помощь для приобретения путевок на санаторно-курортное лечение в оздоровительных учреждениях республики и в детские оздоровительные лагеря; материальную помощь к 1 сентября для подготовки детей к школе.
10.4. Стороны установили, что Наниматель совместно с профсоюзным комитетом:
10.4.1. оказывают социальную поддержку пожилых людей, ветеранов войны и труда, пенсионеров, инвалидов, ранее работавших в Организации, в первую очередь, в вопросах их материальной поддержки, сохранение права на улучшение жилищных условий, оздоровление;
10.4.2. проводят работу по созданию и реорганизации структур первичных ветеранских организаций в соответствии с Уставом Белорусского общественного объединения ветеранов жилищно-коммунального хозяйства и оказывают им необходимую материальную, финансовую помощь в организации их деятельности;
10.4.3. вносят в соответствующие государственные органы власти и управления предложения, направленные на улучшение положения пожилых людей, ветеранов войны и труда, пенсионеров-инвалидов и добиваются реализации этих предложений;
10.4.4. регулярно проводят встречи с ветеранами, в том числе в профессиональный праздник – День работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства; 8-е Марта – День женщин; 9-е Мая – День Победы; 1-е октября – в Международный день пожилых людей; 3-е декабря – Международный день инвалидов;
10.4.5. защищают интересы ветеранов в судебных и других инстанциях;
11. Развитие культуры, физического воспитания, спорта и туризма
11.1. Стороны обязуются:
11.1.1. проводить политику, направленную на всестороннее развитие культуры, спорта, туризма, семейного, детского отдыха, пропаганду здорового образа жизни среди работников Организаций.
11.2. Стороны установили, что Наниматель:
11.2.1. предусматривает выделение средств на:

· финансирование расходов связанных с проведением городских, областных олимпиад и конкурсов; 
· финансовую поддержку коллективов художественной самодеятельности;

· аренду зданий, помещений и сооружений необходимых для проведения культурно-массовых, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы для работников и членов их семей;

· оплачивать (полностью или 50%) абонементы в физкультурно-оздоровительные комплексы, тренажерные залы, спортзалы;

· поощрение спортсменов и участников художественной самодеятельности, успешно выступающих в соревнованиях, активно занимающихся спортом и ведущих здоровый образ жизни.
11.3. Профсоюзный комитет:
11.3.1.  проводит необходимую работу по организации и проведению мероприятий, направленных на развитие культуры, физического  воспитания, спорта и туризма в организации;
11.3.2.  в рамках благотворительной акции «Профсоюзы-детям»  ежегодно предусматривает выделение средств профсоюзного бюджета на оказание помощи  малообеспеченным семьям.
12. Обеспечение выполнения Договора
12.1. Каждая из Сторон, подписавшая настоящий Договор, несет ответственность за своевременное и полное его выполнение в пределах своих полномочий и взятых на себя обязательств.
12.2. Контроль за ходом выполнения настоящего Договора осуществляется Профкомом, Нанимателем, постоянной комиссией по ведению коллективных переговоров.
12.3. При осуществлении контроля Стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.
12.4. При выявлении нарушений выполнения Коллективного договора стороны в 2-х недельный срок проводят взаимные консультации и вырабатывают меры по их устранению. 

12.5. Стороны  обязуются не реже одного раза в полугодие  рассматривать  ход выполнения Договора с последующим их рассмотрение на расширенных заседаниях Профкома с участием нанимателя, а один раз в год на собрании (конференции) работников.
12.6. Наниматель обязуется в недельный срок рассматривать представление Профкома об имеющихся недостатках в выполнении Договора и давать Профкому мотивированный ответ в письменной форме, применять меры к виновным в невыполнении обязательств Договора либо уклоняющимся от участия в переговорах.
13. Порядок разрешения коллективных трудовых споров
13.1. Для разрешения коллективного трудового спора Наниматель и Профком обязуются в трехдневный срок с момента возникновения коллективного трудового спора (отказа от удовлетворения всех (части) предъявленных требований или не уведомление о решении по предъявленным требованиям в десятидневный срок) создать на равноправной основе примирительную комиссию и в зависимости от масштаба и сложности коллективного трудового спора назначить в ее состав своих представителей (не менее 2 человек от каждой стороны).
13.2. Назначение представителей Сторон в состав примирительной комиссии оформляется соответствующим приказом (распоряжением) Нанимателя и решением Профкома.

13.3. На время участия в работе примирительной комиссии за ее членами сохраняется место работы (должность) и среднемесячный заработок.
13.4. Стороны обязуются:

своевременно производить замену выбывших членов из состава примирительной комиссии. Замена оформляется соответствующим приказом (распоряжением) Нанимателя, решением Профкома;

организовать работу примирительной комиссии в соответствии со статьей 381 ТК;

представить примирительной комиссии всю необходимую для ее работы информацию.

13.5. Наниматель на весь период работы примирительной комиссии предоставляет помещение для ее работы, обеспечивает ее членов необходимыми техническими средствами связи, канцелярскими принадлежностями, соответствующими нормативными правовыми актами, в том числе локальными правовыми актами.
Коллективный договор подписан 

«__» ______________ 2022 года

Руководитель организации                 Председатель профсоюзного

                                                               комитета                                                            
___________ Н.А.Халанская              __________________ С.Н.Дьяченко
Наниматель                                                                                   Председатель ППО

____________Н.А.Халанская                                                      _____________С.Н.Дьяченко

Наниматель                                                                                   Председатель ППО

____________Н.А.Халанская                                                      _____________С.Н.Дьяченко

